SIGNAL IDUNA bietet passgenaue
Losungen, um dem Fachkraftemangel
im Handel entgegenzuwirken
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Eine betrlebllche Krankenver51cherung (bKV) von SIGNAL IDUNA steigert nicht nur
die Attraktivitat von Betrieben, sondern ist auch ein entscheidender Vorteil im
Wettbewerb um gut ausgebildete Fachkrafte.

Das Plus auf dem Arbeitsmarkt

Mit der betrieblichen Krankenversicherung von SIGNAL IDUNA neue Fachkrafte
finden und binden

Vielen Betrieben in Deutschland fallt es schwer, ausreichend qualifizierte
Mitarbeitende zu finden. Laut einer Studie von PwC Deutschland wird im Jahr 2035
jede dritte offene Stelle im Einzelhandel unbesetzt bleiben. Aber auch der
Verlust von Fachwissen bei einer Kindigung oder altersbedingtem Ausscheiden
wiegt schwer. Der Aufwand fur die Suche nach einer neuen Fachkraft Uber den
externen Arbeitsmarkt und die Einarbeitungskosten sind immens.

Fachkrafte finden und binden

Im Wettbewerb um die fahigsten Kopfe und die charmantesten Verkauferinnen und
Verkdufer ist das Image als guter Arbeitgeber daher gerade auch fir kleine und
mittelstandische Betriebe liberlebenswichtig. Mit der betrieblichen
Krankenversicherung von SIGNAL IDUNA kénnen Unternehmen qualifizierte Fachkrafte
flr sich gewinnen, diese langfristig an sich binden und gleichzeitig Fehlzeiten
reduzieren. Die bKV kann bereits ab einer BetriebsgréBe von drei Mitarbeitenden
abgeschlossen werden, und das ohne Gesundheitspriifung.

Immer mehr Betriebe setzen inzwischen auf diese Personalzusatzleistung und
investieren in die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden. Seit 2015 hat sich die Zahl
der Unternehmen und Betriebe, die eine betriebliche Krankenversicherung
anbieten, mehr als vervierfacht. Ende 2021 waren es laut Verband der Privaten
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Krankenversicherung bereits rund 18.200. Denn das Konzept zahlt sich aus und
bietet fir Arbeitgeber und deren Beschaftigte zahlreiche Vorteile.

Neu bei SIGNAL IDUNA: Die betriebliche
Krankenversicherung mit frei wahlbarem Budget

Im Herbst 2022 brachte SIGNAL IDUNA mit drei Budget-Varianten und optimierten
Bausteintarifen in der bKV die neue Produktlinie ,+“ auf den Markt. Arbeitgeber
konnen ihren Mitarbeitenden Budgethdhen zwischen 300 und 1.500 Euro zur
Verfigung stellen, die sie nach eigenen Winschen flr beispielsweise ambulante
und zahnarztliche Leistungen einsetzen kdnnen. Bei Bedarf kénnen auch hdhere
Leistungen fur Zahnersatz und weitere Bausteine fiur eine bessere Versorgung im
Krankenhaus sowie Krankentagegeld bei Arbeitsunfahigkeit erganzt werden.

Ubrigens: Die betriebliche Krankenversicherung von SIGNAL IDUNA l&sst sich ideal
mit den Leistungen der IKK classic kombinieren.

Finanzielle Vorteile fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmende

Die Beitrage zur betrieblichen Krankenversicherung kénnen unter anderem bis zu
einer Freigrenze von 50 Euro im Monat als Sachbezug steuer- und
sozialversicherungsfrei gewahrt werden. Fir den Arbeitgeber sind die Beitrage
als Betriebsausgabe steuerlich absetzbar.

Verwaltung mit minimalem Aufwand

Das Arbeitgeberportal von SIGNAL IDUNA minimiert durch viele Services den
Verwaltungsaufwand und bietet jederzeit einen umfassenden Uberblick zu den
bestehenden Vertragen.

Die Versicherten kénnen dariber hinaus gegen eigenen Beitrag den
Versicherungsschutz fur sich und ihre Angehdrigen um weitere Leistungsbausteine
erweitern. Beschaftigte, die ihren Arbeitgeber oder in den Ruhestand wechseln,
brauchen dennoch nicht auf den Versicherungsschutz zu verzichten. Sie kdnnen in
die arbeitnehmerfinanzierte Variante der bKV wechseln. Das gilt auch, wenn der
Betrieb die bKV nicht fortfihren méchte.

Fazit: Die betriebliche Krankenversicherung ist eine Investition in die
Gesundheit der Mitarbeitenden und steigert die Attraktivitat des Betriebes.

Mehr Informationen finden Sie unter www.signal-iduna.de/bKV+


http://www.signal-iduna.de/bKV

