Berlins neue Nachfolgezentrale
hilft bei der Unternehmensnachfolge

Nachfolger

gesucht!

Start fur Berlins Nachfolgezentrale: Die Senatorin
fur Wirtschaft, Energie und Betriebe, Franziska
Giffey, IHK-Prasident Sebastian Stietzel, die
Prasidentin der Handwerkskammer, Carola Zarth sowie
der Geschaftsfuhrer der BurgschaftsBank Berlin,
Steffen Hartung, haben den Startschuss fur die
Arbeit der gemeinsamen Nachfolgezentrale gegeben.
Damit hat Berlin erstmals eine zentrale Anlauf-,
Beratungs- und Vermittlungsstelle fur
Unternehmensnachfolgen.

Getragen wird die Nachfolgezentrale von den Projektpartnern IHK, Handwerkskammer
und Bilrgschaftsbank Berlin. Die Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und
Betriebe fordert das Projekt.In den nachsten zwei Jahren werden Schatzungen
zufolge rund 8.600 Unternehmen in Berlin eine Nachfolgeregelung bendtigen. 40
Prozent der betroffenen Unternehmen finden jedoch keine passende Nachfolgerin
oder Nachfolger und es droht die Geschaftsaufgabe. Eines der Haupthindernisse
ist das Matching: Potenzielle Nachfolger und Unternehmen kommen nicht zusammen.
Umfragen zufolge finden 43 Prozent der Nachfolge-Interessierten kein passendes
Angebot.Hier setzt die Arbeit der Nachfolgezentrale an. Neben der Beratung steht
vor allem das Matching im Fokus. Mit Unterstlitzung einer hierfir konzipierten
Matching-Datenbank bringen die Mitarbeitenden der Nachfolgezentrale die
Unternehmen auf Nachfolgesuche und Nachfolgeinteressierte zusammen.
Vertraulichkeit sowie strikte Neutralitat stehen dabei an oberster Stelle.
Insgesamt sind drei Planstellen fir die Nachfolgezentrale vorgesehen, die in den
Raumlichkeiten der BurgschaftsBank Berlin ab 01.08.2024 in vollem Umfang ihre
Arbeit aufnehmen soll.


https://wirtschaft-markt.de/2024/07/10/berlins-neue-nachfolgezentrale-hilft-bei-der-unternehmensnachfolge/
https://wirtschaft-markt.de/2024/07/10/berlins-neue-nachfolgezentrale-hilft-bei-der-unternehmensnachfolge/

Franziska Giffey, Senatorin fiir Wirtschaft, Energie und Betriebe: ,Fiir eine
starke Berliner Wirtschaft werben wir international um neue Ansiedlungen,
unterstitzen Unternehmen beim Wachsen in unserer Stadt und wollen auch
denjenigen helfen, die auf der Suche nach einer Nachfolge sind, um ihr Geschaft
fortzufihren. Denn jede Geschaftsaufgabe bedeutet einen Verlust an
Wirtschaftskraft, Arbeitsplatzen, Know-How und hdufig auch Tradition. Die
Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Energie und Betriebe fdérdert die Etablierung
einer Anlaufstelle fur die Unternehmensnachfolge mit 600.000 Euro, damit
Betriebe in und fir Berlin erhalten bleiben. Fir Unternehmerinnen und
Unternehmer, die mit viel Herzblut und Engagement ein Unternehmen aufgebaut
haben und handeringend eine Nachfolge suchen, haben wir jetzt einen Ort, der
kompetent berat und vermittelt. Und fir junge Leute am Beginn ihres
Unternehmertums ist die Nachfolgezentrale ein echter Chancenmotor.”

Sebastian Stietzel, Prasident der IHK Berlin: “Wenn ein Unternehmen keinen
Nachfolger findet, verliert Berlin nicht nur Arbeitsplatze, sondern auch
wertvolle Wirtschaftskraft. Berlin kann es sich nicht leisten, in den nachsten
Jahren tausende Unternehmen zu verlieren. Die Nachfolgezentrale wird wie ein
Brickenbauer fungieren, der moderne Unternehmer mit zeitgemalien
Geschaftsmodellen mit traditionellen Nachfolgeunternehmen verbindet und so die
Licke im schwierigen Matching-Prozess schlieBt.”

Carola Zarth, Prasidentin der Handwerkskammer Berlin: ,Bei der Ubergabe eines
Betriebs geht es nicht allein um die Weitergabe eines Unternehmens, sondern auch
darum, dass Betriebe nicht vom Markt verschwinden und mit ihnen ein groBer
Erfahrungsschatz. In Zeiten des Fachkraftemangels ist es umso wichtiger,
Betriebsinhaberinnen und -inhaber mit Nachfolgeinteressierten zusammenzubringen
und rechtzeitig die Weichen fiir eine erfolgreiche Ubergabe zu stellen. Diese
Aufgabe kann ein zielgerichtetes Matching erfolgreich ldésen und dabei auch
Zielgruppen abseits des Mainstreams erschlieBfen. Die Sicherung der
Unternehmensnachfolge ist nicht nur entscheidend fir den Fortbestand unserer
vielfaltigen Betriebslandschaft in Berlin, sondern auch existenziell fur unsere
Stadt.”

Steffen Hartung, Geschaftsfiihrer BiirgschaftsBank Berlin: ,Muss ein Betrieb
aufgrund einer fehlenden Nachfolge aufgegeben werden, wird auch immer ein Stiick
Infrastruktur ,vernichtet’, also Lieferstrukturen, Absatzstrukturen und
Umfeldunternehmen. Als Wirtschaftsfdérderer gilt es, das zu verhindern. Wir
freuen uns, starke Partner an der Seite zu wissen, mit denen wir Interessierte
auf dem Weg in die Selbststandigkeit fur eine Unternehmensnachfolge begeistern,
mit Unternehmen matchen und die Geschaftsfuhrung bestehender Unternehmen
hinsichtlich der Komplexitat einer Nachfolge rechtzeitig sensibilisieren
werden.“



