W+M-Serie: Frauenpower im Osten
(Teil 10) Carina Rollig, Sabine
MaBmann, Dr. Hanna Kopcke

In den neuen Bundeslandern sind Frauen in
Chefsesseln von Unternehmen eher eine Ausnahme.
Dabei gibt es zwischen Ostsee und Erzgebirge viele
leuchtende Beispiele. WIRTSCHAFT+MARKT stellt
einige von ihnen vor — ambitionierte Griunderinnen,
erfolgreiche Mittelstandlerinnen, fuhrungsstarke
Managerinnen.

Carina Rollig, Sabine MaBmann, Dr. Hanna Kopcke -
das IT-Trio, das blackbee erfand

Geschaftsfiihrerinnen der Webdata Solutions GmbH, Leipzig
Branche: IT

Die Griinderinnen: Sabine MaBmann, Dr. Hanna
Ko “pcke und Carina R6llig
Copyright: Webdata Solutions GmbH


https://wirtschaft-markt.de/2020/07/19/wm-serie-frauenpower-im-osten-teil-10-carina-roellig-sabine-massmann-dr-hanna-koepcke/
https://wirtschaft-markt.de/2020/07/19/wm-serie-frauenpower-im-osten-teil-10-carina-roellig-sabine-massmann-dr-hanna-koepcke/
https://wirtschaft-markt.de/2020/07/19/wm-serie-frauenpower-im-osten-teil-10-carina-roellig-sabine-massmann-dr-hanna-koepcke/

Frauen in Fihrungspositionen gelten fir viele in der IT-Branche immer noch als
Besonderheit. Die Ansicht mag mittlerweile Uberholt sein. Drei Frauen, die
gemeinsam ein IT-Unternehmen grinden, sind aber nach wie vor eine Seltenheit.
Carina Roéllig, Sabine MaBmann und Dr. Hanna Kdpcke hat das aber nicht davon
abgehalten, vor acht Jahren in Leipzig ihre Krafte[Jzu bindeln. Ihr Unternehmen,
die Webdata Solutions GmbH, entwickelte die innovative Business Intelligence
Technologie blackbee, mit der sich die Leipzigerinnen als Experten fir
Preisiiberwachung, Preismanagement und Online-Marktforschung etabliert haben. Die
Webdata Solutions GmbH sammelt online weltweit Produkt- und Preisdaten,
analysiert diese und strukturiert sie als Entscheidungsgrundlage fir
Unternehmen. In ihrer selbst entwickelten Plattform-Technologie sehen die drei
Grinderinnen den entscheidenden Wettbewerbsvorteil. ,,Zwar haben wir heute die
Moglichkeit viele Daten zu sammeln, doch daraus lassen sich noch keine
Informationen gewinnen. Erst durch die Aufarbeitung und Auswertung — mit
blackbee — 1asst sich Big Data nachhaltig nutzen”, erklart Sabine MalBmann den
Erfolg. Der ruhrt aber nicht zuletzt auch daher, dass das Trio als Team, das
sich in seinen Kompetenzen ideal erganzt, bestens harmoniert.[JEntstanden ist
Webdata Solutions aus einem Forschungsprojekt an der Universitat Leipzig. Die
Geschaftsfuhrerin Carina R6llig hat an der TU Dresden Betriebswirtschaftslehre
studiert, Sabine MaBmann, CIO des Unternehmens,[Jin Rostock und Leipzig
Informatik, Dr. Hanna Képcke (CTO) absolvierte in Dortmund ein
Informatikstudium, bevor sie an der Uni Leipzig promovierte. Sie wirkt zudem als
Expertin fir Object Matching, Machine Learning und Data Mining im
Lenkungsausschuss ,Lernende Systeme“ des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung mit.

Teil 1: Frauenpower im Osten — Lange, Dr. Carolin Gabor, Janet Lange, Alexandra
Knauer

Teil 2: Frauenpower im 0Osten — Kerstin Hansmann, Silvia Kohlmann, Anja Fritz
Teil 3: Frauenpower im 0Osten — Bianca Zorn, Claudia Frese, Dr. Sylva Rahm-Prager
Teil 4: Frauenpower im 0Osten — Nicole Eggert, Julianne Utz-PreuBing, Stephanie
Bschorr

Teil 5: Frauenpower im Osten — Sonja Schilg, Goedele Matthyssen, Janine Koska
Teil 6: Frauenpower im Osten — Dr. Ute Bergner, Janina Mitze, Gabriele Kéntopp
Teil 7: Frauenpower im Osten — Judith Borowski, Monika Lelonek und Dr. Petra
Goring

Teil 8: Frauenpower im Osten — Dr. Beatrice Kramm, Julianne Becker, Katja
Hillenbrand

Teil 9: Frauenpower im 0Osten -Christiane Seitz und Tiffany La, Dr. Tina Kliwer
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