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Wir leben in wilden Zeiten. Die Globalisierung, die Digitalisierung und viele
andere Trends bringen unseren Alltag durcheinander. Auch wenn die Bedurfnisse
der jlngeren Generationen sich schon immer von denen ihrer Eltern entschieden,
hat es doch den Anschein, dass sich aktuell die Werte der Jingeren so stark
verandern, dass sie einer besonderen Betrachtung bedirfen. Das macht das
empfohlene Buch fiir die Generation Z.

Mit der sogenannten Gen Z werden die jungen Erwachsenen bezeichnet, die 1995 und
spater geboren wurden. Die altesten von ihnen sind somit 24 Jahre alt und
befinden sich in einem Lebensabschnitt, in dem sie in die Arbeitswelt eintreten
und bewusste Entscheidung fur ihren zukidnftigen Beruf treffen. Das macht es
gerade fiur Personaler und Fihrungskrafte so interessant, die in Zeiten
zunehmenden Fachkraftemangels erfolgreich sein missen. Das Verstehen der Gen Z
ist ein wichtiger Bestandteil des employer brandings und dieses arbeitet anders,
als bei den sogenannten Millennials. Das Buch vermittelt Anregungen, wie Sie die
Attraktivitdt Ihres Unternehmens fir die jungen Menschen steigern und sich deren
routinierten Umgang mit digitalen Medien zunutze machen kénnen.
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