
Kinder der Einheit – Same same but
(still) different!

München. Die vierte McDonald’s Ausbildungsstudie thematisiert die Erwartungen
und Wünsche der 14 bis 25-jährigen jungen Menschen in Deutschland an ihre
berufliche Zukunft. Auch 30 Jahre nach dem Fall der Berliner Mauer sieht die
junge Generation nach wie vor große Unterschiede bei den beruflichen Chancen in
den neuen und alten Bundesländern. Wahlverhalten, Bevölkerungsentwicklung,
Wirtschaftskraft – es gibt viele Faktoren, an denen sich zeigt, dass es fast 30
Jahre nach der Wiedervereinigung der beiden deutschen Staaten immer noch
erhebliche Differenzen zwischen Westdeutschland und Ostdeutschland gibt. Ein
ähnliches Bild zeichnet sich nun auch bei der Nachfolgegeneration ab, die die
Teilung Deutschlands nur aus Schulbüchern oder Erzählungen kennt. Das spiegeln
die Ergebnisse der vierten McDonald’s Ausbildungsstudie wieder, die das Institut
für Demoskopie Allensbach (IfD) im Auftrag von McDonald’s Deutschland
durchgeführt hat. Hier geht es zur Studie.
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