
Ostdeutsche Wirtschaft mit deutlich
mehr Frauen in Führungspositionen
als im Westen

Ostdeutschland. Das Panel des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
zeigt, dass der Anteil von Frauen in Führungspositionen im Osten über des
Westens liege. Auf der ersten Führungsebene sind es im Osten 31 Prozent
gegenüber 25 Prozent im Westen. Auf der zweiten Führungsebene 46 Prozent im
Osten gegenüber 40 Prozent im Westen. Dieses Ergebnis zeigte auch schon in
vorangegangenen Untersuchungen und wird als “Spätfolge der DDR” bezeichnet. In
der DDR lag die Frauenerwerbsquote bei über 90 Prozent, während sie in der alten
Bundesrepublik 1989 nur bei etwa 50 Prozent lag. Mehr.
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