Fachkraftemangel nicht immer nur
wegen fehlender Bewerber

Berlin. Unternehmen klagen vermehrt (ber den Mangel an Fachkraften. Diesem Thema
hat sich die Berliner Zeitung angenommen und dabei herausgestellt, dass es nicht
nur an tatsachlich fehlenden Bewerbern liegt, wenn Stellen nicht kurzfristig
besetzt werden konnen. Die Zahl der generell verfiigbaren potenziellen Bewerber
nimmt zwar tatsdchlich ab, aber als gewichtige Grinde fir
Neubesetzungsschwierigkeiten gelten auch unattraktive Arbeitsbedingungen oder
anders gesagt, die fehlende Bereitschaft der Arbeitssuchenden, die
Arbeitsbedingungen zu erfullen, zu hohe Lohn- und Gehaltsforderungen und die
unzureichende Qualifikation der Bewerber. Mehr

Foto: Stephanie Hofschlaeger/pixelio.de


https://wirtschaft-markt.de/2019/04/02/fachkraeftemangel-nicht-immer-nur-wegen-fehlender-bewerber/
https://wirtschaft-markt.de/2019/04/02/fachkraeftemangel-nicht-immer-nur-wegen-fehlender-bewerber/
https://www.berliner-zeitung.de/wirtschaft/berliner-unternehmen--fachkraeftemangel-liegt-nicht-immer-an-zu-wenigen-bewerbern--32292884

